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TESTO UNICO SICUREZZA, D.LGS. 8172008
OBBLIGHI DI FORMAZIONE PER | LAVORATORI DELLE
IMPRESE E DEGLI STUDI PROFESSIONALI CHE LAVORANO
CON I VIDEOTERMINALI

Art. 36 — D.Lgs n 81708

CORSO ON LINE

OBIETTIVI DEL CORSO:

Il corso ha come obiettivo quello di soddisfare il dettato normativo del TUS in merito alla
formazione obbligatoria in materia di prevenzione e protezione all’utilizzo dei videoterminali.
Il corso tiene conto delle modifiche introdotte dal Decreto correttivo n. 106.

PREREQUISITI E PREPARAZIONE PREVENTIVA: Nessuno

A CHI E' RIVOLTO
Tutti i lavoratori delle imprese e degli studi professionali che lavorano al videoterminale.



INDICE DEL CORSO
MODULO O - PRESENTAZIONE DEL CORSO

Ud 0. Presentazione del corso

Presentazione degli obiettivi generali del corso

La struttura del corso: i contenuti e il sistema di valutazione

Le funzionalita del corso: l'interfaccia, le modalitd di navigazione e fruizione, gli
ambienti accessori

MODULO 1. IL NUOVO TESTO UNICO: INTRODUZIONE

Ud 1.1. Le novita e le caratteristiche generali

Presentazione

Le finalita del D.Lgs. 81/2008

| testi di legge abrogati e I'entrata in vigore del TU
Architettura del D.Lgs. 81/2008

Alcune tra le modifiche principali

I concetti principali

Caso. In una piccola azienda di consulenza finanziaria...
Il campo di applicazione

Il campo di applicazione: tipologie di lavoratori tutelati
Il campo di applicazione: tipologie di lavoratori tutelati
Il campo di applicazione: telelavoro

Riepilogo della lezione

MODULO 2. GLI ATTORI COINVOLTI

ud 2.1. 1l sistema istituzionale

Presentazione

Gli enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Attivita svolte da INAIL, ISPESL e IPSEMA

INAIL

ISPELS

IPSEMA

Commissione per gli interpelli

Le attivita di vigilanza

Mettiti alla proval!

Riepilogo della lezione

ud 2.2. Gli "attori" della sicurezza (Soggetti obbligati)

Presentazione

Le figure di garanzia

La definizione del datore di lavoro

Gli obblighi del datore di lavoro non delegabili
Gli obblighi delegabili del datore di lavoro

Gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente
La definizione e gli obblighi del dirigente

La definizione e gli obblighi del preposto

Gli obblighi del preposto

La delega di funzioni

Mettiti alla proval!

Il lavoratore

Gli obblighi del lavoratore

| progettisti, i fabbricanti e fornitori, gli installatori
Riepilogo della lezione

ud 2.3. Gli "attori' della sicurezza (Altri soggetti)



— Presentazione

— Il servizio di prevenzione e protezione (SPP)

— | compiti del SPP

— I requisiti professionali dei Responsabili e Addetti al SPP

— | corsi per RSPP e ASPP

— 1l medico competente

— Gli obblighi del medico competente

— 1l rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

— L’elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
— 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
— Mettiti alla proval

— Le attribuzioni dei rappresentanti dei lavoratori

— Attribuzioni e diritti del rappresentanti dei lavoratori

— La riunione periodica

— Gli organismi paritetici

— Riepilogo della lezione

TEST FORMATIVO 1

MODULO 3. LA GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI
LAVORO

Ud 3.1. La valutazione dei rischi
— Presentazione
— Caso. Il nuovo ufficio.
— Rischi per la salute e rischi per la sicurezza
— La valutazione dei rischi
— Il significato della valutazione dei rischi
— 1l contenuto del documento di valutazione dei rischi
— Mettiti alla proval
— La gestione della valutazione dei rischi
— Caso. Il nuovo ufficio “sicuro”
— Riepilogo della lezione

Ud 3.2. Le misure generali di tutela, la formazione e la sorveglianza sanitaria
— Presentazione
— Le misure di prevenzione e protezione
— Applicazione delle misure di prevenzione e protezione
— L'informazione e la formazione
— L’informazione
— La formazione adeguata: tempistica e contenuti
— La formazione adeguata: modalita
— Mettiti alla proval
— La sorveglianza sanitaria: obiettivi e tipologie di visita medica
— L'attivita di sorveglianza sanitaria
— | provvedimenti per mancata idoneita
— Riepilogo della lezione

Ud 3.3. La gestione delle emergenze
— Presentazione
— Caso. Pericolo incendio
— L’analisi delle emergenze
— Disposizioni generali
— Mettiti alla prova!
— 1l primo soccorso
— La classificazione delle aziende
— La prevenzione incendi
— La prevenzione incendi: ulteriori specificazioni



— Caso. Un pericolo scampato
— Riepilogo della lezione

ud 3.4. Il contratto di appalto
— Presentazione
— I rischi da interferenza
— Caso. Problemi di orari...
— Gli obblighi contrattuali
— | contratti di appalto e la sicurezza
— Caso. La valutazione dei rischi di interferenza
— Riepilogo della lezione

TEST FORMATIVO 2
MODULO 7. L'USO DEI VIDEOTERMINALI

Videoterminali: la valutazione dei rischi
— Presentazione
— Caso. Tre possibili fonti di rischio
— Affaticamento visivo
— Affaticamento muscolo - scheletrico
— Stress
— Rischi per il lavoratore: affaticamento visivo, muscolo scheletrico e stress
— La fase di analisi del posto di lavoro
— Definizione: lavoratore addetto al videoterminale
— Definizione: posto di lavoro
— Mettiti alla proval
— Caso. Tre possibili rischi evitati...
— Riepilogo della lezione

La postazione di lavoro: i requisiti delle attrezzature
— Presentazione
— Caso. Una postazione di lavoro poco confortevole...
— Lo schermo
— La tastiera
— 1l piano di lavoro
— Il sedile
— Mettiti alla proval
— Caso. Una postazione di lavoro confortevole...
— Riepilogo della lezione

I requisiti dell'ambiente e dell’'interfaccia elaboratore/uomo
— Presentazione
— Caso. Un ambiente poco confortevole...
— Lo spazio
— L’illuminazione
— Il rumore
— Le radiazioni
— | parametri microclimatici
— Mettiti alla proval
— I requisiti dell'interfaccia elaboratore/uomo
— Caso. Una postazione di lavoro sicura...
— Riepilogo della lezione

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa
— Presentazione
— Caso. Quando la stanchezza € in agguato...
— Le modalita di svolgimento quotidiano del lavoro



— Le pause

— La sorveglianza sanitaria

— L'informazione e la formazione

— Le sanzioni previste

— Le sanzioni previste a carico del preposto
— Caso. Prendiamoci una pausa!

— Riepilogo della lezione

Dispensa. Esercizi fisici
— Ripetere gli esercizi con costanza
— Gli esercizi fisici per I'affaticamento visivo
— Gli esercizi fisici per la nuca
— Gli esercizi fisici per le spalle
— Gili esercizi fisici per colonna vertebrale
— Gli esercizi fisici per la schiena
— Alcuni consigli pratici

TEST FORMATIVO 4
TEST FINALE

DURATA

Il corso ha la durata di 8 ore. Vi si puo accedere quando e dove si desidera e per un numero
di volte illimitato. Il corso distribuito on-line, deve essere concluso entro 4 mesi dalla data di
iscrizione e rilascio delle login e password di accesso.

| Il nuovo Testo Unico: introduzione

e [ SN I A

Le novita e le caratteristiche generali

Presentazione

Testo Unico sulla tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro
(Decreto Legislativo 81/2008).

Quali novita ha introdotto?
Come ha modificato il D.Lgs. 626/94?
—_——

» Caratteristiche e finalita

» Norme abrogate e modifiche

« Concetti principali

+* Campo di applicazione

Testo Unico

Riunisce in un unico testo normativo l'intera materia
della prevenzione sui luoghi di lavoro.

- ETTEN AVANTT (i

COME SI SEGUE

Il corso si segue interamente on-line, all'interno della piattaforma a cui si accede con login e
password riservata. Appena conclusa la procedura di acquisto, il tutor inviera un'e-mail con
tutte le informazioni necessarie per accedere e iniziare le lezioni.

CARATTERISTICHE, MATERIALI E SERVIZI INCLUSI

Il corso & progettato in modalita multimediale con lezioni di apprendimento con animazioni in
sincrono con l'audio e momenti di interazione per la gestione della dissonanza cognitiva.



Sono presenti due tipologie di pagine:

e |e pagine “caso”, che riportano contenuti teorici in una forma maggiormente ancorata
alla realta professionale dell’'utente e presentano esempi relativi all’applicazione delle
disposizioni in materia di sicurezza;

e |le pagine tutoriali, che presentano i contenuti teorici di riferimento con schemi e mappe
concettuali che ne agevolano la memorizzazione.

E prevista la presenza di materiali di approfondimento, correlati alle singole pagine o raccolti
nella sezione Risorse.

Al fine di fornire ulteriori strumenti di consultazione, approfondimento e ricerca sono inoltre
previste le seguenti funzionalita:

e Obiettivi;

e Risorse;

e Glossario.

METODO DI FORMAZIONE

La strutturazione dei contenuti nelle diverse unita didattiche e, all’interno di ciascuna di
queste, seguono una logica di lettura lineare e sequenziale: in ogni unita didattica é
necessario completare la fruizione di ogni singola pagina, prima di poter passare alla
successiva.

A completamento della fruizione di ciascuna unita didattica viene attivata la funzione “Indice”
che permettera di fruire i contenuti anche non linearmente. Tale funzionalita agevola quindi il
ripasso dei contenuti o la ricerca di argomenti specifici.

TUTOR

E’ previsto il supporto del tutor (via mail e forum) per risolvere problemi tecnici e di
fruizione dei corsi

AUTOCERTIFICAZIONE ED ATTESTATI

Il corso fruito in piattaforma da la possibilita di rilasciare un attestato di frequenza al corso.
Il rilascio di tale attestato € condizionato dai seguenti fattori:

e fruizione di tutte le unita didattiche;

e superamento del test.

PREREQUISITI DI SISTEMA

Requisiti minimi Hardware:

e CPU Pentium 111 800 MHz

< RAM 128 MB

* Scheda video 24 bit di colore

= Periferiche per riproduzione audio (Casse o cuffie)

Requisiti minimi Software



= Sistema Operativo Windows 2000/XP/Vista
= Browser Internet Explorer 6 e 7 oppure Mozilla Firefox 2 e 3 con JavaScript abilitato
e Plug-in Flash Player 10

Risoluzione video
800x600

TECNOLOGIE
e HTML

= Javascript

* Flash

COSTO
Il costo del corso on-line & di € 80,00 (lva esclusa)

Per acquistare on-line il corso, vai alla pagina:
http:/Z/www.formazioneconsulentilavoro.it/fad/Zcourse/Zview.php?id=297

CONTATTI
tutor@dataufficio.com
Tel. 06.71.057.584




