
Corso on-line

La Riforma della Previdenza 
Complementare e TFR

VIDEO CORSO DI AUTOFORMAZIONE PROFESSIONALE

La riforma della previdenza complementare
e la scelta sulla destinazione del TFR

Dal  1°  gennaio  2007 è  entrata  in  vigore  una  riforma  complessiva  della 
previdenza  complementare,  che  riguarda  gli  aspetti  principali  delle  forme  di 
previdenza complementare, il loro regime fiscale e le fonti di finanziamento, tra le quali 
grande rilievo assume l’utilizzo del TFR.

OBIETTIVI DEL CORSO
Il corso si propone di:
- introdurre al concetto di previdenza complementare

- individuare tutti i soggetti interessati alla riforma

- spiegare  le  diverse  forme  di  previdenza  complementare  (chiusa/aperta; 
collettiva/individuale)

- analizzare il percorso decisionale e le ricadute fiscali

- analizzare le opportunità del lavoratore

LIVELLO DEL PROGRAMMA: Il programma si sviluppa su un livello BASE.

PREREQUISITI E PREPARAZIONE PREVENTIVA: Non è necessaria una 
preparazione preventiva.

A CHI E' RIVOLTO
Il corso  è rivolto a  tutti i lavoratori coinvolti nella Riforma della Previdenza 
Complementare che hanno la necessità di comprenderne i principi basilari al 
fine di effettuare una scelta responsabile, chiara e libera.

DOCENTE: Dott. Paolo Stern - Consulente del Lavoro di Roma
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DURATA
Il corso ha la durata di 2 ore. Vi si può accedere quando e dove si desidera e per un 
numero di volte illimitato. Il  corso distribuito on-line, deve essere concluso entro  1 
anno dalla data di iscrizione e rilascio delle login e password di accesso.

COME SI SEGUE
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INDICE DEL CORSO
Introduzione alla Previdenza Complementare

Evoluzione della Previdenza obbligatoria
 I tre pilastri: la previdenza obbligatoria, collettiva, individuale

La Riforma della Previdenza Complementare
 Chi è interessato dalla Riforma 
Le Forme Pensionistiche Complementari

Le Forme Pensionistiche Complementari Collettive
Le Forme Pensionistiche Complementari Individuali
I Fondi Pensione Negoziali
I Fondi Pensione Aperti 

La scelta sulla destinazione del TFR
Lavoratore “iscritto dopo 1993”: modalità scelta esplicita e tacita
Lavoratore “iscritto ante 1993” già iscritto al 1/1/07 a previdenza 

complementare: scelta esplicita e scelta tacita
Lavoratore “iscritto ante 1993” NON iscritto al 1/1/07 a previdenza 

Complementare: scelta esplicita e scelta tacita

I moduli da utilizzare

TFR 1
TFR 2

Possibilità di destinazione del TFR

Il finanziamento delle Forme Pensionistiche Complementari 
L’investimento della Posizione Complementare

I gestori specializzati
Forme di prudenza

La Pensione Complementare

Anticipazioni e Accantonamenti
Quando richiederle
Maturazione degli 8 anni
Specifiche
Reintegrazioni

Il Trasferimento

Irrevocabilità della scelta a favore dei fondi

Il Riscatto della Posizione Individuale
Riscatto parziale e totale
In caso di decesso

Regime Fiscale

Le date da ricordare

Una scelta consapevole

Consigli finali
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DURATA
Il corso ha la durata di 1 ora. Vi si può accedere quando e dove si desidera e per un 
numero di volte illimitato. Il  corso distribuito on-line, deve essere concluso entro  2 
mesi dalla data di iscrizione e rilascio delle login e password di accesso.

CARATTERISTICHE, MATERIALI E SERVIZI INCLUSI
- Video, voce audio e testo sincronizzati: mentre si ascolta la lezione del docente, 

nella schermata si compone la slide attraverso animazioni grafiche e testuali, per 
rendere l'apprendimento semplice, immediato e piacevole

- Materiali e link di approfondimento e aggiornamento

- Normativa e Modulistica

- Test di autovalutazione: alla fine del corso è previsto un test finale obbligatorio 
per il rilascio dell'attestato e il riconoscimento dei crediti formativi

- Attestato di partecipazione nominativo

- Segnalibro:  in  qualunque  momento,  è  possibile  interrompere  la  lezione 
multimediale, uscire dal corso e riprendere a seguire dallo stesso punto

- Stampa dei materiali  del corso:  è possibile scaricare e stampare i documenti di 
approfondimento e tutta la modulistica

- Esperto risponde: è possibile chiedere porre quesiti al docente via e-mail e forum

- Forum on-line:  spazio  di  discussione per   condividere  problematiche,  dubbi  ed 
esperienze con gli altri partecipanti e con gli esperti

- Supporto tecnico del Tutor: il Tutor è a disposizione per qualsiasi chiarimento o 
spiegazione aggiuntiva di tipo tecnico
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METODO DI FORMAZIONE
Il  programma  di  Autoformazione è  basato  su  una  metodologia  di  tipo 
content+support:  vengono messi  a  disposizione tutti  i  materiali  formativi  audio-
video e testuali ai quali si aggiunge il supporto del tutor e dei docenti (via mail e 
forum) per rendere l'apprendimento più facile, veloce ed efficace.

PREREQUISITI DI SISTEMA
Hardware

Pentium 266 Mhz o superiore
64 MB di memoria Ram Risoluzione video 800*600 a migliaia di  colori  o superiore, 
scheda sonora con casse acustiche

Software
Windows 95/98/NT 3.5 o successivi, Explorer 5.0 o superiore
Macromedia Flash Player, Acrobat Reader (plugIn gratuiti – se non sono mai stati installati 
sul proprio pc vengono scaricati direttamente in piattaforma e-learning, in maniera automatica)

Internet: connessione almeno a 56 Kbps

COSTO
Il costo del corso completo è di € 40,00 (Iva esclusa)

Per acquistare on-line il corso,
> vai alla pagina sullo Shop Data Ufficio

Per acquistare il corso tramite coupon d'ordine, scarica qui il pdf:
>   http://download.dataufficio.com/pdf/Coupon_ordine_TFR.pdf   

CONTATTI
tutor@vulcanolab.com

Tel. 06.71.057.584
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